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VOORWOORD

2025 liet opnieuw zien hoeveel kracht
er in onze gemeenschap zit wanneer
inwoners, vrijwilligers, organisaties
en ondernemers elkaar weten te
vinden. De WUh staat midden in die
samenleving en werkt dagelijks aan
een sterke sociale basis in
Winterswijk, waarin iedereen mee kan
doen.

Een bijzonder moment was het winnen
van de Nationale Vrijwilligersprijs.
Deze erkenning is vooral een

compliment aan onze vrijwilligers, het
hart van de WUh.

Samen zorgen zij ervoor dat inwoners
elkaar helpen en initiatieven tot stand
komen. Met zo'n 12.000
vrijwilligersuren per jaar maken zij
echt het verschil.

Met projecten zoals het
Vrijwilligerspunt, ANWB
Automaatje en het Kluspunt
brengen we mensen samen en
bieden we praktische
ondersteuning. Onze kracht ligt in
doen: ideeén omzetten in concrete
hulp voor inwoners.

De uitdagingen in het sociaal
domein vragen om sterke
samenwerking en onderling
vertrouwen. Samen met de
gemeente en partners blijven wij
bouwen aan een krachtige sociale
basis, als betrokken en
betrouwbare partner.

Namens het bestuur dank ik
iedereen die zich in 2025 heeft
ingezet voor de WUh. Samen
maken we Winterswijk sterker.

Pk o [

Voorzitter WUh



INLEIDING &
MISSIE

1. Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van
de Winterswijkse Uitdaging (WUh). In
dit verslag geven wij een overzicht
van onze activiteiten, resultaten en
maatschappelijke bijdrage.

We hebben dit rapport opgebouwd op
basis van de cijfers en informatie uit
2025, aangevuld met de resultaten uit
2024. Zo ontstaat een duidelijk beeld
van onze ontwikkeling.

De Winterswijkse Uitdaging verbindt
inwoners, organisaties, ondernemers
en de gemeente. Juist in een tijd van
bezuinigingen zien wij dat
samenwerking helpt om meer te
bereiken met minder middelen.

2. Missie en
werkwijze

De WUh verbindt inwoners,
maatschappelijke organisaties,
ondernemers en overheid. Wij brengen
vraag en aanbod samen en zetten in op:

e Vrijwilligerswerk

* Mobiliteit

e Participatie

e Duurzaamheid

* Inclusie
Deze pijlers zullen de leidraad door dit
verslag zijn.

Onze werkwijze kenmerkt zich door
korte lijnen, maatwerk en sterke lokale
verankering.

Samen maken WUh Winterswijk mooier




GROEI IN CIJFERS

VAN 2024 NAAR 2025

ANWB AntoMﬂa‘lje
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servicepunt

. Vrijwilligers brengen

~ Hiernaast de groei in

2024 7.398 )
A B.
mensen van A naar 5025 8.088 +9,5 /o

het aantal ritten.

Uitgegeven fietsen aan 2024 165

mensen met een verhaal. + 0

Elke fiets een nieuwe 1 0'5 /0 2025 182
toekomst.
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‘/ verenigingen die wij +1 7.5% 2025 27
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traject. Gericht op jongeren

maatschappelijk activeren



3.VRIJWILIAGERSWERK

Vrijwilligers vormen de basis van
onze organisatie. Waar vroeger twee
mensen de dagelijkse taken 2024 100
uitvoerden, is dat nu ondenkbaar. In 2025 112
2025 waren maar liefst 112 betrokken
vrijwilligers actief. Sommigen werken
één dagdeel, anderen meerdere dagen
en er is ook een groep flexibele
vrijwilligers. ledereen zet zich in op
momenten die voor hen passen.

Onze vrijwilligers zijn actief over onze hele organisatie. De chauffeurs van
Automaatje zijn het grootst in aantal. Daarnaast zijn vrijwilligers actief als
fietsenmakers, administratief ondersteuners, klussers begeleiders, matchers en
op vele andere manieren.

E Automaatje 60 #Meedoen 3

:ll Automaatje balie 12 Benefiets 2

ﬁ E Kluspunt 11 Benefiets administr 3
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E <L Coordinatie 3 Benefiets in opleiding 6
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E g Management 2  Bakkie Troost 10
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-

E [ Ontmoetingstafel 4
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VRUWILLIGERSPUNT

Onze kern is het verbinden van vraag en aanbod. Met korte lijnen en een sterk
netwerk geloven we dat we iedereen kunnen helpen bij hun vraag. Het
vrijwilligerspunt speelt hierin een belangrijke rol. We brengen mensen die
vrijwilligerswerk zoeken in contact met organisaties die vrijwilligers nodig hebben.

1 0 6 Vacatures op Reacties op Intake
de website 2 0 1 deze vacatures 7 1 gesprekken

Organisaties leverden De meeste vacatures Het aantal
deze vacatures in. Dit vinden hun match via persoonlijke
cijfer geeft aan hoeveel onze vacature gesprekken die
organisaties zoekende database. En worden naast een gezellig
zijn naar passende digitaal doorgelinkt moment geleid
vrijwilligers. naar de organisaties. hebben tot een

duurzame plaatsing
bij een organisatie.

Project Meedoen biedt in en rond het AZC een laagdrempelige
Meedoenbalie waar bewoners zich kunnen aanmelden voor
vrijwilligerswerk, sport, cultuur en ontmoetingen met inwoners.
— Het programma is opgezet door COA, VrijwilligerswerkNL en
m . partners en werkt met lokale vrijwilligerscentrales en organisaties.
( O \ Wij van de WUh zijn één middag in de week aanwezig op het AZC
L in Winterswijk om deze balie te runnen. Daarnaast denken we mee
/ met vraagstukken waar de inwoners van het AZC tegen aanlopen.
~ @ Deelnemers doen taalervaring en werkervaring op, bouwen een
netwerk op en vullen hun dag zinvol, wat de integratie en het
welzijn bevordert.



4 MOBILITEIT

Mobiliteit is een van onze pijlers. Via Automaatje, Benefiets en
Winterswijk in Beweging zijn we dagelijks bezig om mensen letterlijk
vooruit te helpen. Mobiliteit geeft een verruiming van een leven. Het kan
zijn door samen met een vrijwilliger even boodschappen te doen of door
op je eerste fiets Winterswijk te verkennen. Mensen blijven zo
zelfstandig en kunnen zo in contact blijven met anderen.

Ritten
o
AUTOMAATJE 2024 7398~ +0 5%
2025 8.088 )
ANWB AutoMaatje
P T LA S Automaatje is een landelijk initiatief waarbij vrijwilligers

tegen een kleine vergoeding met hun eigen auto mensen van
A naar B brengen. Wij doen dit voor de gemeente Winterswijk
en ook voor de Gemeente Oost-Gelre.

Automaatje is geen taxiservice, maar naoberschap in de praktijk. Inwoners die zelf
geen vervoer hebben, kunnen een rit aanvragen bij onze balie. Via het
ANWB-koppelsysteem wordt iemand gekoppeld aan een vrijwilliger uit de buurt.
Zo kan mevrouw De Vries bijvoorbeeld toch naar de verjaardag van een vriendin,
ondanks dat ze slecht ter been is. Ze krijgt niet alleen vervoer, maar ontmoet ook
iemand uit haar eigen omgeving. Die sociale verbinding is voor ons minstens zo
belangrijk: vandaag een verjaardag, morgen een boodschapje en misschien later
samen een koffietje. Zo maken we elkaars wereld een beetje groter en mooier.

Automaatjes:
60 in Winterswijk
30 in Oost-Gelre

“DE.KERN VAN AUTOMAATJE IS MAATJE,
DE MENS MET HET MOBILITEITSVRAAGSTUK.
DUS EERST DE MENS OP A EN SAMEN NAAR B.”
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Benefiets is een samenwerking tussen Fijnder en WUh
Winterswijk. In de werkplaats werken vrijwilligers en
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt samen onder
begeleiding van een professionele fietsenmaker. Zij leren
het vak door gedoneerde fietsen op te knappen.

BENEFIETS

Wat we doen

Opleiden: deelnemers leren technische
vaardigheden, doen werkervaring op en vergroten
hun kansen op werk.

Fietsen opknappen: gebruikte fietsen worden
duurzaam hersteld.

Fietsen verstrekken: opgeknapte fietsen gaan naar
inwoners die zelf geen fiets kunnen betalen.

Fietsuitgifte
2024 165

2025 182

opleidingsplekken

Benefiets bepaalt niet zelf wie een fiets krijgt.
Professionals uit het sociale domein verwijzen
door. Zo hoeven we niet in iemands financiéle 5 deelnemers doorgegroeid
situatie te kijken of rekening te houden met naar betaald werk
omstandigheden die wij niet kunnen beoordelen.

van5naar 6

WINTERSWIJK IN BEWEGING ﬁ@i
SAMENRIJDERSPUNT (benefiets

. o . ) . WINTERSWIJK 3R
Wln.terswuk |n.Be\.Neg|ng (Samenrljderspu'nt) biedt c?nbeweging
advies en gratis uitleen van aangepaste fietsen en
beweeghulpmiddelen, mogelijk gemaakt door vrijwillige .
giften. We verhuren duofietsen, driewielfietsen en somenri]derspunt
loopfietsen en geven persoonlijk advies over materiaal,
proefritten en onderhoud. Duofietsverhuur steeg van 150 Duofiets verhuur
verhuurmomenten in 2024 naar 172 in 2025, een 2024 150
toename van circa 14,7%. Vrijwilligers en professionals 2025 172
ondersteunen bij keuze en gebruik. Aanmelden kan

telefonisch, per mail of via de website.




Participatie staat centraal bij WUh: door inwoners actief te betrekken versterken we sociale
netwerken, vergroten we zelfredzaamheid en realiseren we concrete oplossingen voor
leefbaarheid. Samen met vrijwilligers, bewoners en lokale partners zetten we samen
praktische projecten op, van vervoer tot buurtactiviteiten, waardoor ideeén snel uitvoerbaar
worden. Deze aanpak creéert eigenaarschap, vermindert stigma en maakt hulp
laagdrempelig. Alle vragen die we krijgen beginnen met meedoen en dus participeren. Want
waar mensen samenkomen gebeuren dingen en samen maken we Winterswijk mooier.

Onze activiteiten hebben afgelopen jaar meer
dan 2100 deelnemers gehad. Dit zijn alle

2 1 0 O-I- DEELNEMERS projecten en activiteiten waarin we in contact
kwamen. Denk hierbij aan het MDT traject,
Bakkie Troost, ontmoetingstafel en meer.
Deze data waren voor 2024 nog niet
beschikbaar.

deelnemers

2024 15
2025 18

Ons Maatschappelijke Diensttijd traject (MDT) voor jongeren. Dit landelijke initiatief geeft
jongeren de kans om via verschillende leertechnieken zelf regie te nemen in hun leven. Wij
doen dit samen met het Gerrit Komrij College in een 10-weeks traject. Hier bepalen
jongeren wat ze zelf uit het traject willen halen en hoe ze dit samen gaan aanpakken. Ze
leren over individueel leiderschap en hoe dit werkt in teams. Aan het eind van deze 10
weken is de uitvoering van het gezamelijk opgezette project en ontvangen ze een officieel
certificaat van deelname. Het merendeel van de deelnemers kiest ervoor om na het traject
verder te gaan met een vorm van vrijwilligerswerk.



CHILL&

CONNECT

Een avond in de week voor jongvolwassenen om samen te zijn. Opgezet omdat er een vraag
was vanuit een GKC leerling. Klein begonnen en nu toch uitgegroeid naar een groep die
samen leuke dingen doet. Het tegengaan van eenzaamheid is het belangrijkste en iedereen
is dan ook welkom. De deelnemers bepalen zelf wat ze deze avond gaan doen. Het
merendeel van de deelnemers kwam vroeger het huis bijna niet uit. Een groot aantal heeft
doorgepakt en is nu maatschappelijk betrokken door middel van vrijwilligerswerk.

Niet onze intentie, maar zeker een mooi gevolg! We zijn bezig om ook een groep op te
zetten voor de jong-jongvolwassenen, zodat het makkelijker is om aan te haken.

tafels

2241 +100%

2025 2

ONTMOETINGS-

TAFEL

Wat begon als een onmoetingsmoment voor eenzame Winterswijkers die op zoek
waren naar een maatje is gegroeid naar een vaste groep ouderen die 1x in de
week op woensdagmorgen samenkomen bij de WUh. Omdat er meer vraag was
dan we konden blede.n met de ru.lmtes .dl.e we 'r?ebben zijn we de s.amenwerklng TUSSEN DE 12 EN
aangegaan met de Klimop. Dus sinds dit jaar zijn er twee ontmoetingtafels voor e NTINIE 115 15
Winterswijkers om aan te sluiten wanneer ze willen. Deze tafels worden begeleid PER KEER
door vrijwilligers in samenwerking met de gemeente Winterswijk en de Klimop.

BAKKIE TROOST

Een schouder, een luisterend oor of soms een bakkie troost. Onze vrijwilligers staan door weer
en wind klaar op de algemene begraafplaats om Winterswijkers bij te staan bij hun bezoek
aan dierbaren. Vorig jaar klein begonnen en nu is deze groep vrijwilligers is wekelijks een
aantal ochtenden aanwezig op de algemene begraafplaats in Winterswijk. De momenten zijn
variabel om aan te sluiten bij de behoefte van de bezoekers van de begraafplaats. We zijn dan
ook bij alle belangrijke momenten aanwezig. Ook faciliteren we de Hemelpost, een
brievenbus voor overleden dierbaren. Een aantal keer per jaar organiseren we een rituele
verbranding van deze ongeopende post, om zo een soort van afsluiting te bieden.

10
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SCHILDERSCLUB penseelpunt

Penseelpunt is de schilderclub van WUh waar mensen drie keer per week
samen schilderen bij BoogieWoogie. Twee vrijwilligers begeleiden de groep,
helpen met materialen en zorgen voor een ontspannen, creatieve sfeer.
ledereen kan aansluiten, ook zonder ervaring.

CREATIEVE CLUB mqqkeﬁt!g??](f 18

DEELNEMERS

De Creatieve Club van WUh is een gezellige groep waar mensen samen
handwerken en andere creatieve dingen maken. De club komt een keer per week
bij elkaar en wordt begeleid door twee vrijwilligers die helpen waar nodig en
zorgen voor een fijne, ontspannen sfeer. ledereen kan meedoen, ook zonder
ervaring! Ook hier hoef je alleen maar binnen te lopen. Al wordt even aanmelden
wel gewaardeerd bij beide clubs.

Eigenlijk is het elk jaar hetzelfde: heb jij een goed idee? Wij
maken er een punt van. ledereen is welkom en geen idee is
raar.

“WE MAKEN OVERAL
EEN PUNT VAN!"




KLUSPUNT

Het Kluspunt is er voor mensen die thuis even wat
extra hulp kunnen gebruiken. Denk aan kleine
reparaties, een losse plank, een lamp die vervangen
moet worden of een eenvoudige tuin- of
huishoudelijke klus. Een team van elf vrijwilligers en
drie coordinatoren staat klaar om dit soort praktische
vragen op te pakken. Ze komen langs, denken mee en

zorgen dat het weer op orde komt. Het Kluspunt is klussen
laagdrempelig, vriendelijk en bedoeld om inwoners te 2024 440
ondersteunen zodat zij prettig en zelfstandig kunnen 2025 468

blijven wonen.

Het Kluspunt is niet voor iedereen, alleen voor
mensen die zelf geen andere opties meer hebben. Dit
kan financieel zijn, maar ook bij gebrek aan een eigen
netwerk.

11 klussers en 3 coodrdinatoren zijn dagelijks bezig
waar nodig, dit resulteert erin dat onze klusser nu 9
dagdelen per week ergens bezig zijn.

In 2025 vergrootte WUh de participatie in Winterswijk door
laagdrempelige ontmoetingen, praktische hulp via het Kluspunt
en jongerenprojecten. Met korte lijntjes en inzet van vrijwilligers
maakten we meedoen eenvoudig, versterkten we sociale

verbinding en zelfredzaamheid en bereikten we steeds meer
inwoners van jong tot oud. Dit leidde tot meer vertrouwen,
betrokkenheid en concrete steun in de buurt.




R

Inclusie betekent dat iedereen mee kan doen. Zo simpel is het, alleen is het
niet altijd zo simpel voor iedereen. Wij hameren als WUh er op dat iedereen
op een of andere manier mee mag doen. Dit doen we naast eerder genoemde
projecten zoals Automaatje, Benefiets, MDT en ontmoetingsmomenten ook
op andere manieren.

We ondersteunen ook werkgroepen die klaarstaan voor mensen die in een
positie staan waar ze het zelf niet kunnen of het netwerk niet hebben. Deze
werkgroepen zijn maatschappelijk onmisbaar en krijgen via ons een plek en
netwerk om op te komen voor hen die het niet kunnen.

Werkgroep Phoenix verbetert toegankelijkheid
in Winterswijk: ze adviseren bij projecten,

wer I( groep organiseren bewustwordingsacties en runnen
P h . een toegankelijkheidsloket, zodat mensen met
Oe n IX beperkingen beter mee kunnen doen. Dit

versterkt de lokale inclusie en participatie van
iedereen, met en zonder beperking.

Platform Armoedevrij verbindt lokale organisaties om armoede

te bestrijden, biedt laagdrempelige hulp, vroegsignalering en

maatwerk, versterkt financiéle zelfredzaamheid en voorkomt

sociale uitsluiting in Winterswijk door samenwerking, preventie
PLATFORM . ; v P
Armoedevrij Winterswijk en praktische ondersteuning.

Met deze werkgroepen biedt de WUh een stevig vangnet: ze verlagen drempels, verbinden
hulp en expertise, en zorgen dat iedereen in Winterswijk zicht, steun en kansen krijgt om
mee te doen.

13




7/.MAATSCH
ONDERSTE

Ook ondersteunen wij via ons servicepunt verschillende verenigingen om te doen wat ze
doen. Via ons fondsenwerfpunt hebben we geholpen met 19 subsidieaanvragen voor
verschillende initiatieven. Ook leveren we voor 24 verenigingen een vertrouwenspersoon
waar ze altijd gebruik van kunnen maken. Want bij inclusie hoort ook een veilige
omgeving waar je jezelf mag zijn.

VERTROUWENSPERSOON 24
ORGANISATIES

Via ons netwerk zijn we in Winterswijk
breed vertegenwoordigd met mensen die
samen Winterswijk mooier willen maken.
Zo kunnen we met vraagstukken meteen

bij de juiste personen terecht en dit SU BS I D I E

scheelt tijd en werk. AANVRAG EN 1 9

Zo zijn er via ons netwerk 15 nieuwe
bestuursleden gevonden voor lokale
organisaties. Dit is maar het topje van de
ijsberg van wat we doen, maar geeft wel

een idee van wat we doen. GELEVERDE 1 5
BESTUURSLEDEN

AANGESLOTEN ORGANISATIES
VAN 23 IN 2024 NAAR 27 IN 2025

ELKE 3 MAANDEN EEN NETWERKMOMENT
OM DE LIJNTJES KORT TE HOUDEN



8.MAATSCHAPPELIJKE

IMPACT (SROI)

WUh werkt elke dag aan welzijn, ontmoeting en ondersteuning in Winterswijk. Veel van die
waarde zie je niet direct terug in euro’s, maar heeft weél grote betekenis voor inwoners.
Daarom gebruiken we een SROI-benadering (Social Return on Investment) om een indicatie
te geven van wat onze inzet oplevert. Het gaat niet om een exacte meting, maar om een
realistische schatting, gebaseerd op eerdere berekeningen, landelijke normen en onze eigen
gegevens. Deze gegevens zijn hier onder elkaar gezet.

Component Bruto (€) Correcties Netto (€) Toelichting
; Vervangingswaarde +
I deadweight 20%; & ;
Vrijwilligerswerk T . lokale marktcorrectie;
1 (25.710 uur x €25/uur) 642.750 attribution 15%; 415.224 uren zoals

i 0,
displacement 5% aangeleverd.

Conservatieve
inschatting van directe

2 Vermeden zorg (50 60.000 deadweight 30%; 33 600
zorgkostenbesparing.

casussen x €1.200) attribution 20%

I o I Walarde van minder

Sociale cohesie & correcties totaa isolement, meer

3 participatie (proxy) 100.000 23,8% 76.176 participatie en
vrijwilligersimpact.

totaslmetta 7 somvan |
Totaal netto )
4 | maat;chappelijke 802.750 525.000 Qfgégév;gaggehnéle I
waarde .
euro's.
. R i
b5 Investering (betaalde 40.320 Qi#c?ﬁs‘#éjfr * 3sfuur
codrdinatie) werkgeverslasten).
r Elke euro investering |
6 | SROI (Totale netto + ~13.0 levert circa €13 |
I Investering) ' maatschappelijke |
waarde.

LEES SNEL VERDER VOOR

VERDUIDELIJKING




1. Vrijwilligerswerk

Vrijwilligers hebben samen 25.710 uur bijgedragen. Als je deze uren waardeert
tegen een maatschappelijk tarief van €25 per uur, kom je uit op een bruto waarde
van €642.750.

Omdat niet alles volledig aan WU toe te schrijven is, passen we drie correcties toe:
Deadweight (20%) - een deel zou ook zonder ons gebeurd zijn.

Attribution (15%) - andere organisaties dragen ook bij.

Displacement (5%) — soms vervangt onze inzet iets anders.

Na deze correcties blijft er €415.224 netto over. Dat is de maatschappelijke waarde
van het vrijwilligerswerk.

2. Vermeden zorgkosten

Door onze ondersteuning hebben sommige inwoners minder of geen zwaardere zorg
nodig. We rekenen met 50 situaties x €1.200, samen €60.000 bruto.

Na correcties (30% deadweight, 20% attribution) blijft €33.600 netto over.

3. Sociale cohesie en participatie

Dit gaat over de waarde van ontmoeting, minder isolement, meer meedoen en een
sterkere gemeenschap.

We gebruiken hiervoor een voorzichtige schatting van €100.000 bruto.

Na correcties blijft €76.176 netto over.

4. Totale maatschappelijke waarde

Als we alle netto bedragen optellen, komen we uit op €525.000.

Dit bedrag is gebaseerd op eerdere berekeningen en erkende maatschappelijke
waarderingsmethoden. Het is geen exacte meting, maar een realistische indicatie
van wat onze inzet oplevert voor Winterswijk.

5. De investering

Om dit werk mogelijk te maken, is er 1.152 uur betaalde codrdinatie nodig geweest.
Met een kostprijs van €35 per uur komt dat neer op €40.320.

6. De SROI

De SROI berekenen we door:

Totale netto waarde (€525.000) + Investering (€40.320) = ongeveer 13

Kort samengevat

We waarderen vrijwilligerswerk, vermeden zorg en sociale cohesie. Corrigeerden
deze waarden om realistisch te blijven. De totale maatschappelijke waarde komt uit
op €525.000. Bij een investering van €40.320 is De SROI 13: een sterke verhouding

tussen kosten en opbrengsten.

ELKE EURO DIE IN 2025 IN DE WUH

WERD GEINVESTEERD, LEVERDE 1 3
ONGEVEER €13 AAN
MAATSCHAPPELIJKE WAARDE OP.



9.LANDELIJKE
ERKENING

In 2025 zijn we uitgeroepen tot
beste vrijwilligersorganisatie van
nederland volgens de jury van de
nationale vrijwilligersprijzen.
Behalve dat dit een kroon op ons
werk is zijn we vooral heel trots op
alle vrijwilligers die dit dagelijks
mogelijk maken. Zoals Mark in het
voorwoord al gezegd heeft, we
hebben dit met zijn allen gedaan en
we hebben laten zien waar we in een
kleine gemeente sterk in zijn. Samen
dingen oplossen.

DIE HIER NOG VAN NIETS WIST.
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Juryrapport Nationale Vrijwilligersprijzen 2025

Winnaar Hoofdprijs - Winterswijkse Uitdaging
“Z6 verbind je een hele gemeenschap.”

De Winterswijkse Uitdaging viel bij de jury direct op. Ze laat op
indrukwekkende wijze zien wat er mogelijk is wanneer een lokale
gemeenschap écht de handen ineenslaat. Wat de jury bijzonder
aanspreekt, is hoe het initiatief meerdere mensen op meerdere
manieren met elkaar verbindt: inwoners helpen elkaar op
verschillende fronten, vrijwilligers nemen elkaar letterlijk over op
bepaalde schakels in de keten. Alles wat ze doen, betekent veel
voor veel mensen. Het is een initiatief dat laat zien hoe lokaal
sociaal kapitaal slim en efficient wordt gecreéerd en benut - en
dat met relatief weinig financiéle middelen.

De jury ziet dit als een voorbeeld van het belang om als
gemeente te blijven investeren in vrijwilligerswerk. Het is een
overtuigend voorbeeld van sociaal kapitaal in actie: met weinig
middelen heel veel mogelijk maken. De oproep van de jury aan
alle gemeenten: blijf inzetten op deze initiatieven. De kosten
wegen niet op tegen de baten. De jury wenst elke gemeenschap
een Winterswijkse Uitdaging. Het initiatief toont hoe je het
“samen” in een samenleving vorm kunt geven.

Het filmpje is visueel sterk en heeft een helderde boodschap.
Omdat we ook kans willen geven aan organisaties die minder
kunnen investeren in communicatie vroegen we een viog. Het
filmpje geeft het brede maatschappelik perspectief
buitengewoon krachtig weer: de Winterswijkse Uitdaging is breed
inzetbaar, biedt praktische hulp én verbindt mensen die normaal
gesproken niet snel samenkomen. En dat is precies waar het dit
jaar om draait: verbinding.
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10.FINANCIELE
VERANTWOORDING

De gemeentelijke subsidie is ingezet voor:

coordinatie, ondersteuning van de vrijwilligers en projecten.

Hiermee kunnen we flexibel inspelen op vragen uit de samenleving.
Daarnaast worden alle inkomsten van de WUh weer gebruikt om andere
projecten te financieren. Een overzicht wordt als bijlage toegevoegd.

11.0VERIGE PROJECTEN

Er zijn altijd projecten die nergens in een hokje passen of die bij het ontwerp van dit
document gewoon vergeten zijn. We willen ze echter absoluut alle aandacht geven die ze
verdienen. Daarom hebben we ze hier onder elkaar gezet.

Engelse taallessen voor Oekraiense inwoners

Sinds het begin van de oorlog in Oekraine kwam vanuit de Oekraiense gemeenschap in
Winterswijk de vraag naar Engelse taallessen. Veel mensen willen in de periode dat zij hier
verblijven iets nuttigs doen en beter kunnen communiceren.

WUh heeft dit opgepakt en vrijwillige docenten geregeld die de lessen verzorgen. Dankzij
hun inzet krijgen Oekraiense inwoners de kans om een nieuwe taal te leren, contact te
maken en meer zelfvertrouwen op te bouwen in een moeilijke tijd.




TOFFE PEER

In 2025 werd Erna Vaags uitgeroepen als de
Toffe Peer van Winterswijk. Dit omdat zij
volgens de jury een ondernemer is die
menselijkheid, betrokkenheid en
maatschappelijke inzet uitzonderlijk sterk
combineert: ze ondersteunt vrouwen in
kwetsbare situaties, helpt mensen die zelf
niet naar de winkel kunnen, zet zich in voor
meerdere Winterswijkse initiatieven en
doneerde haar prijs direct aan een goed doel. 4 A
Naast Erna ontving Manon Lurvink de Inspiratieprijs 2025 omdat zij met haar
NONNON-atelier laat zien hoe creativiteit, duurzaamheid en sociaal ondernemerschap
elkaar kunnen versterken: ze ontwerpt kleding van restmaterialen en biedt in haar atelier
een veilige plek voor mensen die rust, structuur of herstel zoeken, waardoor haar werk
zowel ecologisch als sociaal impactvol is.

Manon & Erna

1 A

De Toffe Peer is een Winterswijkse waarderingsprijs voor iemand die zich op een positieve
en betrokken manier inzet voor de gemeenschap. We waren te gast bij het SKB en Mark van
Dam, Ilse Saris, Edwin Maalderink en Wim Aalderink vertelden hun visie op Maatschappelijk
betrokken ondernemen.

TRAP ‘M ROND

Onze fietsclub die 1x per week door de buurtschappen fietst. Recreatief en altijd
tijd voor een praatje. Onder begeleiding van een coordinator met de route
komen ze zo overal. Deze club is ongeveer de oudste activiteitenclub van de
WUh en bestaat bijna vanaf het begin.
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WINTERSWIJKSE
UITDAGING

Wij vinden dat ieder kind een sinterklaasfeest verdient. Dankzij de landelijke
subsidie via Univé en samenwerking met de Achterhoekse Uitdagingen is het ook dit
jaar weer gelukt. Sinterklaas mocht dit jaar 90 kinderen blij maken met kadootjes.
Hij was er voor het tweede jaar achter elkaar en het was weer een groot feest.

De buurtcamping is een landelijk initiatief waarbij campings georganiseerd worden in het
midden van je buurt. Toen we hier van hoorde, wisten we het meteen! Dit past perfect in het
Scholtenbrugpark, midden in Winterswijk.

Door samenwerkingen aan te gaan met Obelink en Winkie konden we er ook echt wat moois
van maken. Tijdens deze eerste buurtcamping zijn er 10 groepen geweest die een weekend
gekampeerd hebben.

We hebben deze periode als
positief ervaren en zullen in 2026
doorpakken om samen een nog
mooiere Buurtcamping neer te
zetten in ons mooie Winterswijk.
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WINTERSWIJKSE

UITDAGING

De Winterswijkse Uitdaging is uitgegroeid tot een brede
maatschappelijke organisatie die midden in de samenleving staat. Waar
het ooit begon met het verbinden van vraag en aanbod, ondersteunt de
WUh inmiddels veel meer. De basis blijft gelijk: bedrijven en inwoners
bieden spullen, kennis, materialen of uren aan, terwijl verenigingen en
maatschappelijke initiatieven hulpvragen indienen. De WU brengt beide
samen en zorgt dat praktische, laagdrempelige verbindingen ontstaan die
anders niet tot stand zouden komen.

Door goed te luisteren naar wat er speelt, ontwikkelt de WUh zich
voortdurend. Niet vanuit vaste plannen, maar door in te spelen op actuele
vragen en kansen. Zo ontstonden activiteiten zoals het Vrijwilligerspunt,
het Kluspunt, het Servicepunt en projecten als AutoMaatje, Benefiets,
Winterswijk in Beweging, Bakkie Troost, #Meedoen en Jong & Meer.
Allemaal gericht op verbinden en meedoen mogelijk maken.

Vraag en aanbod blijft een belangrijk uitgangspunt: de WUh zoekt actief
naar passende matches tussen organisaties en bedrijven of inwoners.
Regionaal werkt de WUh samen met de Uitdagingen in Aalten en
Doetinchem binnen de Achterhoekse Uitdaging. Hierdoor kunnen
projecten groter worden opgepakt en kennis worden gedeeld.
Gezamenlijke initiatieven zoals Sint voor ieder kind, De Laatste Pluk en
de uitbreiding van AutoMaatje laten zien hoe krachtig deze
samenwerking is.

De kracht van de Winterswijkse Uitdaging ligt in het meebewegen met
wat de samenleving vraagt: geen vaste structuren, maar kansen zien,
verbinden en doen. Hierdoor is de WUh een belangrijke schakel
geworden in Winterswijk en de regio.
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VOORUITBLIK EN

LAATST WOORDE

2025 was voor de WUh een jaar waarin we opnieuw hebben gezien hoe
krachtig Winterswijk kan zijn wanneer mensen elkaar weten te vinden. We
stonden dicht bij inwoners, luisterden naar hun vragen en zochten samen naar
oplossingen die echt helpen. In ons werk draait het om meedoen mogelijk
maken, drempels verlagen en mensen ondersteunen die tijdelijk een steuntje
nodig hebben. Dat gebeurde in het dorp, de wijken en de buurtschappen, maar
ook op het AZC, waar Project Meedoen bewoners de kans gaf om actief deel te
nemen aan de samenleving.

Een bijzonder hoogtepunt was het winnen van de Nationale Vrijwilligersprijs.
Deze erkenning voelde als een waardering voor iedereen die zich inzet voor
Winterswijk: onze vrijwilligers, partners, inwoners en organisaties. Het liet zien
dat onze manier van werken, dichtbij en met aandacht, niet alleen lokaal
verschil maakt maar ook landelijk wordt gezien.

In 2026 bouwen we hierop voort. We willen nog beter zichtbaar zijn, sneller
schakelen en nieuwe vormen van participatie ontwikkelen. Samen met
inwoners, vrijwilligers en partners blijven we werken aan een Winterswijk
waarin iedereen kan bijdragen en erbij hoort. Meedoen is niet vanzelfsprekend,
maar wel van grote waarde. Daarom blijven we ons elke dag inzetten voor een
gemeenschap die niemand laat vallen.




Mochten er vragen zijn naar aanleiding van
dit jaarverslag, neem gerust contact op

TELEFOON 0543 - 20 00 26
0543 - 20 00 27

EMAIL INFO@WUHWINTERSWIJK.NL

WEBSITE WWW.WUHWINTERSWIJK.NL

LOCATIES ROELVINKSTRAAT 2
WEURDEN 4

GEEN VRAAG TE GEK,
GEEN UITDAGING TE GROOT!

JAARVERSLAG
INPUT: HEEL VEEL VRIJWILLIGERS

TEKST: HARRIE GARRITSEN
ONTWERP: JOOST KWAK
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